
 

 

 

Ausschreibung 

 
 Grafikdesigner*in auf Honorarbasis für eine Fachtagung des „Queer Refugees 

Resilience Project“ des RosaLinde Leipzig e.V. 
 

Der RosaLinde Leipzig e.V. existiert seit 1990 und ist ein Verein für queere Bildung, 

Begegnung und Beratung. Unsere Angebote und Aktivitäten richten sich vor allem 

an lesbische, schwule, bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche, asexuelle/aromantische, 

sowie nicht-binäre und queere Personen (kurz: LSBTIANQ*). Auch Familien, An- und 

Zugehörige sowie Multiplikator*innen sprechen wir mit unseren Angeboten an. Der Verein 

arbeitet in Leipzig und in den Landkreisen Leipzig, Nord- und Mittelsachsen.  

 

Wir suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Person für Grafikdesign auf Honorarbasis  

Die Honorartätigkeit (30 €/h, Arbeitsumfang ca. 80 h) ist befristet bis zum 31.07.2025.  

Homeoffice ist explizit erwünscht. 

Das Projekt 

 
Am 26.-27.03.2026 findet erneut unsere Online-Fachtagung statt. Arbeitstitel der 

Fachtagung ist „Embodied Resistance - Dekoloniale und queere Perspektiven auf 

Körper, Trauma und Heilung“. 

 

Aufgabenspektrum: 

• Punktuell im Vorfeld der Fachtagung:  

o Design + Layout für digitales Infomaterial (Webseite, Mail, Instagram) 

 

• Punktuell nach der Fachtagung: 

o Design + Layout für digitales Dokumentationsmaterial (Webseite, 

Videomitschnitte mit Tonspuren verschiedener Sprachen) 

o Einpflegen der Dokumentation in die Webseite 

 

Folgende Qualifikationen müssen vorliegen: 

• Erfahrungen im Aufgabenspektrum 

• Flüssig in Wort und Schrift in Deutsch und Englisch 



 

 

 

Wünschenswert ist:  

• Identifikation mit einer queeren Community & bevorzugt als z.B. (post)migrantisch, 

geflüchtet, jüdisch und/oder Bi_PoC (Black, indigenous, Person of Color) 

• Sehr gute Organisations- & Koordinationsfähigkeiten, sowie Selbständigkeit 

• Soziales Engagement, Ideen und Teamfähigkeit 

• Erfahrungen mit Communityarbeit und Veranstaltungsorganisation 

• Machtkritische Haltung und Reflexion 

 

Unser Angebot: 

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zu Homeoffice 

• Möglichkeit zur Mitgestaltung und Einbringen eigener Ideen 

• Barrierefreier Zugang zu unseren Räumen und WC 

• Wir bemühen uns bedarfsorientiert um barrierefreie Arbeitsplätze. Aktuelle 

Bedingungen können erfragt werden. 

Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von LSBTIANQ* Personen, die selbst von 

Mehrfachdiskriminierung, also intersektional von Machtverhältnissen, betroffen sind. 
Besonders möchten wir auch Berufsanfänger*innen ermutigen und Menschen, die ihre 

Erfahrungen nicht (nur) in akademischen Kontexten erworben haben.  

 

Bei Interesse, freuen wir uns über deine Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben, gerne mit 

Arbeitsproben) bis zum 12.10.2025 an  

resilience@rosalinde-leipzig.de 

Wir melden uns bis zum 22.10.2025 zurück. 
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