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Stellenausschreibung

Offentlichkeitsarbeit/ Presse/ Grafik fiir
RosalLinde Leipzig e.V.

Der RosaLinde Leipzig e.V. existiert seit 1990 und ist ein Verein fur queere Bildung,
Begegnung und Beratung. Unsere Angebote und Aktivitaten richten sich vor allem
an lesbische, schwule, bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche,
asexuelle/aromantische, sowie nicht-binare und queere Personen (kurz:
LSBTIANQ*). Auch Familien, An- und Zugehorige sowie Multiplikator*innen sprechen
wir mit unseren Angeboten an. Der Verein arbeitet in Leipzig und in den Landkreisen
Leipzig, Nord- und Mittelsachsen.

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit/ Presse/ Grafik suchen wir

ab dem 1.1.2026

ein*e neue*n Mitarbeiter*in.

Die Stelle (20h/Woche) ist befristet bis zum 31.12.2026. Eine Verlangerung in
Abhangigkeit von der Weiterfinanzierung ist angestrebt. Dienstort ist Leipzig.

Die Stelle:

Die Stelle im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Presse und Grafik beim RosaLinde
Leipzig e.V. umfasst ein breites Spektrum kreativer, organisatorischer und
kommunikativer Aufgaben. Schwerpunkte sind die Entwicklung, Planung und
Umsetzung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie die Gestaltung von
Flyern, Broschiren, Prasentationen, Anzeigen und digitalen Formaten. Hinzu
kommen das Verfassen und Redigieren von Pressemitteilungen, Artikeln und
Beitragen fur Print- und Online-Medien, die Pflege und Weiterentwicklung der Social-
Media-Kanale und Website sowie die Funktion als Schnittstelle zu Medien und
Kooperationspartner*innen. Die Stelle beinhaltet aul’erdem die Unterstitzung bei
Veranstaltungen, die Produktion von Foto- und Videocontent sowie Monitoring,
Analyse und Reporting der KommunikationsmalRnahmen.
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Aufgabenspektrum:

e Konzeption und Gestaltung von Grafikmaterialien (Flyer, Broschiren,
Prasentationen, Anzeigen, digitale Formate)

¢ Entwicklung, Planung und Umsetzung von Mal3inahmen der
Offentlichkeitsarbeit

e Verfassen und Redigieren von Pressemitteilungen, Artikeln und Beitragen fur

Print- und Onlinemedien

Pflege und Weiterentwicklung unserer Social-Media-Kanale sowie Website

Ansprechperson fur Journalist*innen, Medien und Kooperationspartner*innen

Unterstltzung bei der Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltungen

Monitoring, Analyse und Reporting der Kommunikationsmaflinahmen

Produktion von Foto und Video Content

Teilnahme an Supervision, Klausurtagungen, Fachbereich und Plenum

e Ubernahme vereinsbezogener ibergeordneter Aufgaben

Folgende Qualifikationen miissen vorliegen:

e Sicherer Umgang mit gangigen Grafikprogrammen (Adobe Creative Suite:
InDesign, lllustrator, Photoshop & Canva)

e Sehr gute Kenntnisse gangiger Office Programme

e Sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift (Deutsch,
bevorzugt in mindestens einer weiteren Lautsprache)

e Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen und Social Media

o Kreativitat, Gespdur fur visuelle Gestaltung und zielgruppenorientierte
Kommunikation

o Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie Organisationstalent

o Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Belastbarkeit

¢ hilfreich ist ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium
(Grafikdesign, Kommunikationsdesign UX-Design, Mediengestaltung 6.A.)

Wiinschenswert ist:

e Wissen um diverse Lebensrealitaten von LSBTIANQ* und Intersektionalitat

¢ Identifikation mit einer queeren Community & bevorzugt als (post)migrantisch,
geflichtet, judisch und/oder BIPoC (Black, Indigenous, Person of Color)

e Sehr gute Organisations- & Koordinationsfahigkeiten, sowie Selbstandigkeit

e Soziales Engagement, Ideen und Teamfahigkeit

¢ Hohe Belastbarkeit und Fahigkeit zur Abgrenzung

e Erfahrungen mit Communityarbeit und Veranstaltungsorganisation
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Unser Angebot:
e Arbeitsplatz im Leipziger Westen, in einem geteiltem Buro
e Gehaltin Anlehnung an TV-L E9b
o Flexibilitat, Gestaltungsmoglichkeiten und Einbringen eigener Ideen
e Mdglichkeit im Home Office/ Remote zu arbeiten
e Moglichkeiten flr Weiterbildungen und Supervision
e Einblicke in die vielfaltigen Projekte des RosalLinde Leipzig e.V.
e Moglichkeit der Teilnahme an verschiedenen Gremien
o Wir bemUhen uns bedarfsorientiert um barrierefreie Arbeitsplatze. Aktuelle
Bedingungen kénnen erfragt werden.

Ausdricklich erwiinscht sind Bewerbungen von LSBTIANQ* Personen, die
selbst von Mehrfachdiskriminierung, also intersektional von
Machtverhaltnissen, betroffen sind. Besonders mochten wir auch Menschen
ermutigen, die sich als z.B. (post)migrantisch, gefliichtet, jlidisch und/oder
BIPoC (Black, Indigenous, Person of Color) und/oder als transfeminin
identifizieren, sowie Menschen, die ihre Erfahrungen nicht (nur) in
akademischen Kontexten erworben haben.

Der Verein reflektiert sich machtkritisch und wird im Prozess der
intersektionalen Organisationsentwicklung extern begleitet. Die Teilnahme am
Prozess ist obligatorisch.

Wir bemuhen uns um Chancengerechtigkeit im Bewerbungsprozess und nutzen
daher ein standardisiertes und teilweise anonymisiertes Verfahren. Bitte nutzt daher
nur dieses Dokument. Zur Vereinfachung dessen freuen wir uns auf3erdem, wenn
Bewerbungen mit méglichst wenig Rickschluss auf personenbezogene Daten
formuliert sind, Abschlusszeugnisse nicht angehangen und Portfolios hinsichtlich
Namen und Geburtsdatum geschwarzt werden.

Fur inhaltliche Fragen, meldet euch per Mail an presse@rosalinde-leipzig.de
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsformular, relevante Anlagen, Portfolio) bitte
gesammelt in einer PDF-Datei an:

bewerbung@rosalinde-leipzig.de

Einsendeschluss ist der 19.10.25, Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich
in Kalenderwoche 44 durchgeftihrt.
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