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Stellenausschreibung

Berater*in in Teilzeit im Projekt ,,Queere Beratung Stadt Leipzig*“ des RosalLinde
Leipzig e.V.

Der RosalLinde Leipzig e.V. existiert seit 1990 und ist ein Verein fur queere Bildung,
Begegnung und Beratung. Unsere Angebote und Aktivitdten richten sich vor allem
an lesbische, schwule, bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche, asexuelle/aromantische,
sowie nicht-bindre und queere Personen (kurz: LSBTIANQ*). Auch Familien, An- und
Zugehdrige sowie Multiplikator*innen sprechen wir mit unseren Angeboten an. Der Verein
arbeitet in Leipzig und in den Landkreisen Leipzig, Nord- und Mittelsachsen.

Wir suchen zum 15.11.2025
eine*n Berater*in fir 35 h

Die Stelle (35 h / Woche in Anlehnung an TV6D SuE S11b) ist unter Vorbehalt der Férderung
befristet bis zum 31.12.2025. Eine Verlangerung ist vorgesehen. Dienstort ist Leipzig.

Das Projekt:

Ausgangspunkt des Projektes ist, dass leshische, schwule, bisexuelle, trans*(idente),
intergeschlechtliche, nicht-bindre, asexuelle und queere Personen (kurz LSBTIANQ*+)
Diskriminierung, Stigmatisierung und Pathologisierung ausgesetzt sind.

Haufig erleben sie und ihre Angehdérigen belastende Situationen in Familie, Ausbildung, Beruf,
in der Freizeit, im Gesundheitswesen und bei Behdrden. Fiur diese Personen ist es besonders
schwer, ein offenes Ohr fiir ihre Themen zu finden und geeignete Unterstiitzungsmoglichkeiten
zu bekommen. Die psychosoziale queere Beratung mdchte einen geschitzten Raum fir
Fragen und Unsicherheiten beziiglich Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung bieten
und einen offenen und akzeptierenden Umgang erméglichen.

Aufgabenspektrum:

« Durchfuhrung von Beratungsstunden fiir in Leipzig lebende queere Erwachsene, An-
und Zugehorige und Fachkréfte aus dem padagogischen/psychotherapeutischen
Bereich

» Koordination der Begegnungsgruppen (Ansprechbarkeit fir Gruppenleitungen,
Unterstitzung bei Krisensituationen innerhalb einer Gruppe)

* Verwaltungs- und Dokumentationstatigkeiten, die im Zusammenhang mit der
Beratungstatigkeit des Vereins stehen (z.B. Projektantrage stellen, Sprachmittlung
organisieren,...)

* weitere Aufgaben
o Teilnahme an Dienstberatung, Plenum, Supervision, Klausurtagungen,
Fachbereichen, Prozess der intersektionalen Organisationsentwicklung
o Ubernahme vereinsbezogener tibergeordneter Aufgaben
o Teilnahme an Gremien und Arbeitskreisen
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Folgende Qualifikationen sollten vorliegen:

» Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium vorzugsweise der
Psychologie, Sozialen Arbeit, Sozialpddagogik ODER vergleichbare Qualifikationen
(z.B. fundierte Beratungserfahrung)

» Vertiefte Kenntnisse zu den Themen Geschlechtlichkeiten und sexuelle
Orientierungen

* Wissen um diverse Lebensrealitaten von LSBTIAQ*+

» Zugehdrigkeit zu einer queeren Community

* Hohe kommunikative Féahigkeiten in mindlicher und schriftlicher Form in deutscher
und wiinschenswert einer weiteren Sprache

» Konstruktives l6sungs- und ressourcenorientiertes, als auch klient*innenzentriertes
Arbeiten

+ Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit

* Belastbarkeit und Fahigkeit zur Abgrenzung

Unser Angebot:

* Arbeitsplatz im Leipziger Westen in einem geteilten Blro
* Entlohnung in Anlehnung an TV6D SUE S 11b
» Hohes Mal an Flexibilitat, Gestaltungsmdglichkeiten und Einbringen eigener Ideen

*  Wir bemihen uns bedarfsorientiert um barrierefreie Arbeitsplatze. Aktuelle
Bedingungen kénnen erfragt werden.

Ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen von LSBTIANQ* Personen, die selbst von
Mehrfachdiskriminierung, also intersektional von Machtverhaltnissen, betroffen sind. Wir
mochten auch Menschen ermutigen, die ihre Erfahrungen nicht (nur) in akademischen
Kontexten erworben haben.

Der Verein reflektiert sich machtkritisch und wird im Prozess der intersektionalen
Organisationsentwicklung extern begleitet.

Wir bemuhen uns um Chancengerechtigkeit im Bewerbungsprozess und nutzen daher ein
standardisiertes und teilweise anonymisiertes Verfahren. Bitte nutzt daher nur dieses PDF. Zur
Vereinfachung dessen freuen wir uns aufRerdem, wenn Bewerbungen mit moglichst wenig
Ruckschluss auf personenbezogene Daten formuliert sind sowie Abschluss- und
Arbeitszeugnisse nicht angehangen werden.

Meldet euch bei inhaltlichen Fragen gern per Mail unter beratung@rosalinde-leipzig.de

Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsformular, relevante Anlagen) bitte gesammelt in einer
PDF-Datei an: bewerbung_ulb@rosalinde-leipzig.de

Einsendeschluss ist der 19.10.2025. Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich in
Kalenderwoche 43/44 durchgefihrt.

Wir freuen uns auf dich!
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