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Stellenausschreibung:
Projektleitung fiur das Empowerment-Projekt, Rosalinde Leipzig e.V.

Der Rosalinde Leipzig e.V. existiert seit 1990 und ist ein Verein fiir queere Bildung, Begegnung
und Beratung. Unsere Angebote und Aktivitaten richten sich vor allem an lesbische, schwule,
bisexuelle, trans*- und intergeschlechtliche, asexuelle/aromantische, sowie nicht-bindre und
qgueere Personen (kurz: LSBTIANQ*). Auch Familien, An- und Zugehorige sowie
Multiplikator*innen sprechen wir mit unseren Angeboten an. Der Verein arbeitet in Leipzig
und in den Landkreisen Leipzig, Nord- und Mittelsachsen.

Ab dem 01.05.2026 suchen wir eine Projektleitung fiir das Empowermentprojekt
(auf Vorbehalt aufgrund unsicherer Forderzusage).

Die Stelle (25h / Woche, in Anlehnung an TV-L E9b) ist unter Vorbehalt der Férderung befristet
bis zum 31.12.2026. Eine Verlangerung in Abhangigkeit von der Weiterfinanzierung ist
angestrebt. Dienstort ist Leipzig.

Das Projekt

Das Empowermentprojekt richtet sich an queere (LSBTIANQ*) Personen in Leipzig und
Umgebung, die mehrfach Diskriminierung erleben und neben ihrer Geschlechtsidentitat oder
sexuellen Orientierung zusatzlich aufgrund ihrer Herkunft, Religion oder rassistischer
Zuschreibungen benachteiligt werden. Unser Ziel ist es, diese Menschen individuell und
gemeinsam in ihrer Selbstbehauptung zu stdrken, ihre Ressourcen zur eigenen
Selbstwirksamkeit zu aktivieren sowie auch ihre Sichtbarkeit und Teilhabe in 6ffentlichen
Raumen zu ermoglichen.Dies erfolgt (iber verschiedene empowermentorientierte
Veranstaltungen, wochentliche Gruppentreffen, individuelles Coaching, Workshops, Peer-to-
Peer Formate, etc.

Aufgabenspektrum:
Die Hauptaufgaben liegen in den Bereichen:
(a) Koordination des Projekts
— Konzeptuelle und inhaltliche Ausgestaltung & Weiterentwicklung des Projekts
— Konzeptuelle und inhaltliche Entwicklung von empowermentorientierten
Gruppenangeboten, Veranstaltungen, ...
— Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von bedarfsorientierter
diskriminierungssensibler Intervision, Supervision und Mediation fiir die Zielgruppe

(b) inhaltliche Umsetzung von Gruppenangeboten
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— Organisation, Durchfiihrung und Begleitung von Gruppenangeboten

— Organisation und Durchfiihrung von empowermentorientierten Veranstaltungen mit
Fokus auf intersektionale Diskriminierung

— Bedarfsorientierte Begleitung und Beratung der Gruppenteilnehmenden im eigenen
Empowermentprozess

(c) Teilnahme an Dienstberatungen, Plena, Supervision und intersektionaler
Organisationsentwicklung

— Aktive, regelmafige Teilnahme an der Gesamtdienstberatung des Vereins

— Teilnahme an Supervisionen

— RegelmaRige Teilnahme an einer intersektionalen Organisationsentwicklung

Folgende Qualifikationen sollten vorliegen:

— Wissen um gesellschaftliche Machtverhaltnisse und Lebenswirklichkeiten von
LSBTIANQ* Personen mit intersektionalen Diskriminierungserfahrungen

— Wissen & Empathiefdhigkeit bzgl. unterschiedlicher queerer migrantischer &
gefliichteter Lebenslagen

— Hohes MaR an Flexibilitat bzgl. sich andernder Umstande und Bedarfe

— Fahigkeit zur Selbstreflexion bzgl. der eigenen Positioniertheit, verinnerlichten
Diskriminierungsmustern und gesellschaftlichen Machtstrukturen

— Erfahrungen in der Projektarbeit bzw. ein hohes MaR an Lernbereitschaft bzgl.
Projektkoordination und Férdermittelakquise

Wiinschenswert ist:

— Identifikation mit der Zielgruppe des Projekts: queer UND gefllichtet / (post-
)migrantisch/ / judisch / Bi_PoC (Black, indigenous, Person of Color

— Gute Kommunikationsfahigkeit in deutscher Lautsprache und bevorzugt auch in
englischer und mindestens einer weiteren Lautsprache

— Sehr gute Organisations- & Koordinationsfahigkeiten, sowie Selbstandigkeit

— Soziales Engagement, Ideen und Teamfahigkeit

— Hohe Belastbarkeit und Fahigkeit zur Abgrenzung

— Erfahrungen in der Community-Arbeit und ggf. Veranstaltungsorganisation

— Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Sprachmittler*innen

Unser Angebot
— Arbeitsplatz im Leipziger Westen, in einem geteiltem Biiro
— Entlohnung in Anlehnung an TV-L E9b in Abhdngigkeit der Qualifikationen
— Hohes Mal} an Flexibilitat, Gestaltungsmoglichkeiten und Einbringen eigener Ideen
— Moglichkeiten flir Weiterbildungen und Supervision
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— Einblicke in die vielfdltigen Projekte des Rosalinde Leipzig e.V.
— Moglichkeit der Teilnahme an verschiedenen Gremien

Wir bemihen uns bedarfsorientiert um barrierefreie Arbeitsplatze. Aktuelle Bedingungen
konnen erfragt werden.

Ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen von LSBTIANQ* Personen, die selbst von
Mehrfachdiskriminierung, also intersektional von Machtverhiltnissen, betroffen sind.
Besonders mochten wir auch Menschen ermutigen, die transfeminin sind und/oder Anti-
Blackness erfahren und Menschen, die ihre Erfahrungen nicht (nur) in akademischen
Kontexten erworben haben.

Der Verein reflektiert sich machtkritisch und wird im Prozess der intersektionalen
Organisationsentwicklung extern begleitet. Die Teilnahme am Prozess ist obligatorisch.

Wir bemihen uns um Chancengerechtigkeit im Bewerbungsprozess und nutzen daher ein
standardisiertes und teilweise anonymisiertes Verfahren. Bitte nutzt daher nur dieses
Dokument. Zur Vereinfachung dessen freuen wir uns aullerdem, wenn Bewerbungen mit
moglichst wenig Riickschluss auf personenbezogene Daten formuliert sind,
Abschlusszeugnisse nicht angehangen und Arbeitszeugnisse hinsichtlich Namen und
Geburtsdatum geschwarzt werden.
Fir inhaltliche Fragen, meldet euch per Mail an empowerme@rosalinde-leipzig.de.
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsformular, relevante Anlagen) bitte gesammelt in einer
PDF-Datei an:

bewerbung@rosalinde-leipzig.de

Einsendeschluss ist der 29.03.2026, Bewerbungsgesprache werden in Kalenderwoche 15
(in der Woche vom 06.04.2026) durchgefiihrt.
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